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INTRODUCCIÓN 

 

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital con fundamento en su decreto 
de creación y los lineamientos del subsistema de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas; así como de los planes de desarrollo en el ámbito estatal y nacional, 
mismos que convergen en el Plan Institucional de Desarrollo, está comprometida 
con una vinculación efectiva ante los sectores productivo y social para coadyuvar 
en la atención de  las necesidades sociales y económicas en el contexto regional, 
estatal, nacional e internacional mediante el fortalecimiento de los procesos de 
transferencia del conocimiento de la comunidad científica universitaria al sector 
empresarial que permita impulsar la competitividad a través de innovaciones 
tecnológicas para mejorar su productividad bajo un enfoque sustentable. 

Las estrategias para cumplir con estas directrices han sido principalmente a través 
de: Estadías, Visitas Industriales, Movilidad Académica y Estudiantil, Programa de 
Emprendimiento, Servicios de Incubación de Empresas, Programa de Educación 
Continua, Extensionismo, Programa de Equidad de Género, Programa de Valores, 
Servicios Tecnológicos y Actividades Culturales y Deportivas que para ello en la 
mayoría de los casos están sustentadas en Convenios de Colaboración.  

En el presente,   se informa acerca  de las actividades de vinculación que las 
distintas áreas de la universidad realizaron durante el cuatrimestre SEPTIEMBRE  -  
DICIEMBRE  2019.   En primer lugar se enuncian los indicadores institucionales 
correspondientes a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria, mismos 
que dan cuenta del seguimiento de egresados, los servicios tecnológicos prestados 
y de la captación matricular, posteriormente los resultados de los Planes de 
Vinculación de cada programa educativo y de las actividades de impacto en el 
ámbito de la vinculación institucional. 
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I.- INDICADORES INSTITUCIONALES DE LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (TABLA 1) 

Indicador: % de Egresados Contactados  

Indicador: % de Egresados Contactados  

Área 

Responsable 

Indicador de 

Proceso 
Actualización 

Estándar 

Institucional 
Comparativo de resultados 

  
Observaciones 

 Periodo Estándar 
Dic. 

14 

Dic. 

15 

Dic. 

16 

Dic. 

17 

Dic. 

18 

Dic  

2019 
 

Seguimiento 

de 

Egresados y 

Bolsa de 

trabajo 

% de Egresados 

contactados de 

nivel: Técnico 

Superior 

Universitario 

(T.S.U.) 

Anual 

  

60% 

(Vigente: 

Sept-Dic 

2018)  

 

96 97.02 93 66.19 

 

 

78 

 

 

 

 

60  

          

Seguimiento 

de 

Egresados y 

Bolsa de 

trabajo 

% de Egresados 

contactados de  

nivel: 

Ingeniería/Licen

ciatura 

Anual 

 

60% 

(Vigente: 

Sept-Dic 

2018)  

 

96 97.02 81 50.93 73 

 

77  

          

Seguimiento 

de 

Egresados y 

Bolsa de 

trabajo 

% de Egresados 

contactados de 

nivel: Ingeniería 

Técnica  

Anual 

 

60% 

(Vigente: 

Sept-Dic 

2018)  

 

  90 100 69 

 

61  
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Indicador: Indice de Pertinencia  (Tabla 2) 

 

Área Responsable /Indicador  

                                 Proceso 

Periodo Estándar 
S-D 

2017 

E-A 

2018 

M-A 

201

8 

S-D 

2018 

E-A 

2019 

S – D 

 2019 

Gestión 

Tecnológica 

Índice de 

pertinencia 
Cuatrimestral 75% 100  100 99.4 98 98  
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Indicador: % de Absorción  (Tabla 3) 

 

Área Responsable /Indicador 

                                 
Periodo Estándar 

Sep. 

14 

Sep. 

15 

Sep. 

16 

Sep. 

17 

Sep. 

18 

Sep  

19 

 

Prensa y 

Difusión 
% de Absorción 

Anual 

(septiembre) 
9% 

13.1

5 
14.22 13.05 12.58 12.23  

El indicador del 2019 

es aproximado 

debido a que no se 

cuenta con el dato 

exacto de egreso de 

IEMS en la zona de 

influencia del ciclo 

escolar. El indicador 

ha sido calculado 

con el nuevo ingreso 

del campus central 

Ixmiquilpan. 
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Para el cumplimiento del indicador de Prensa y Difusión se han realizado las siguientes 

acciones: (Tabla 4)  

Actividades de Difusión Cantidad 
Visitas guiadas en la UTVM 3 

Módulos de información IEMS  15 

Participación en ferias y exposiciones  7 

Entrevistas en radio y tv  27 

Boletines de Prensa  5 

Conducción de eventos institucionales 18 

Cobertura de eventos institucionales internos 18 

Cobertura de eventos institucionales externos 5 

Total 98 
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II.- PLANES DE VINCULACIÓN DE LAS DIRECCIONES DE LOS PROGRAMAS 

EDUCATIVOS: 

 

A) ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS  (Tabla 5) 

Actividades 
realizadas 

Programadas Realizadas 
Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

S – D 2018 E –A 2019 M - A 2019 

Visitas industriales 6 2 33.3 18 14   4 

Estadías NA NA NA 0 116   104 

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

1 0 0 0 0   1 

Servicios 
tecnológicos 

1 0 0 0 0   0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100 3 1   1 

Jornada académica 0 0 NA 1 0   0 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

1 1 100 2 1   1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 3 1   1 

Emprendedores 1 1 100 1 2   1 

Programa de 
Valores 

1 1 100 1 1   1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

0 0 NA 3  1  1 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 1 100 2 1   1 

Otros 0 0 0 0 0 0  
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B)   MECÁNICA / METAL-MECÁNICA  (Tabla 6) 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

Actividades 
realizadas 

MECANICA 
Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

S – D 2018 E – A 2019 M – A 2019 

Visitas industriales 
MECANICA 

6 4 66.66 7  9 6  

Estadías NA NA NA NA 21 66  

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

1 1 
100 

0 0  1 

Servicios 
tecnológicos 

1 1 
100 

0 0   0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100 1 2   2 

Jornada 
académica. 

1 1 100 1  0  0 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

10 10 100 11 9   12 

Actividades de 
Sustentabilidad 

10 10 100 11 4  4  

Emprendedores 4 4 100 4 4   4 

Programa de 
Valores 

10 10 100 11 9  6  

Colaboración con 
otras Instituciones 

0 0 0 0 0   0 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 1 
100 

1 1  1  

Otros * 0 0 0 0 0   0 
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C) MECATRÓNICA(Tabla 7) 
   

   
  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades 
realizadas 

Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

S – D 2018 E –A 2019 M - A 2019 

Visitas industriales 6 3 50 4  1  16 

Estadías NA NA NA NA  56  89 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0 0   0 

Servicios 
tecnológicos 

0 0 0 0 1 1  

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 2 200 0  2  4 

Jornada académica 0 0 0 0 0  0  

Actividades 
culturales y 
deportivas 

1 1 100 1 1  0  

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 1 1  1  

Emprendedores 1 1 100 1  1 1  

Programa de Valores 4 4 100 4  4 4  

Colaboración con 
otras Instituciones 

1 1 100 1 2   1 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 5 500 1  0 0  

Otros 1 1 100 6 2  0  
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D) ENERGÍAS RENOVABLES (Tabla 8) 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

S – D 2018 E – A 2019 M - A 2019 

Visitas industriales 2 2 100 2  3 4  

Estadías 0 0 0 NA 20   51 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0 0 0 0 0  0  

Servicios tecnológicos 1 2 200 0  1  1 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100 0 2  3  

Jornada académica 0 0 0 0 0  0 

Actividades culturales 
y deportivas 

1 1 100 1 1   1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

2 2 100 3 2   2 

Emprendedores 1 1 100 1 1   1 

Programa de Valores 4 4 100 4  4 4  

Colaboración con otras 
Instituciones 

1 1 100 1 2 1  

Vinculación con padres 
de familia. 

1 4 400 1  0 0  

Otros 0 0 0 0  0  
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E) PROCESOS  ALIMENTARIOS (Tabla 9) 
 

 
 
*Realización de prácticas de laboratorio y elaboración de quesos a diferentes IEMS de la región  

 
 

actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

S – D 2018 E –A 2019 M – A 2019 

Visitas industriales 3 3 100 6 7 4 

Estadías - - - - 17 52 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

- - - 1 - - 

Servicios tecnológicos 5 5 100 1 - 1 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria* 

5 5 100 1 4 4 

Jornada académica 1 1 100 1 1 - 

Actividades culturales y 
deportivas 

1 1 100 1 - - 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 1 - 1 

Emprendedores - - - 1 - - 

Programa de Valores 1 1 100 1 1 1 

Colaboración con otras 
Instituciones* 

3 3 100 1 2 2 

Vinculación con padres 
de familia. 

- - - - 2 - 

Otros (EXPOCIENCIAS) - - - 4 - - 

Otros (Congreso)CICA-
UTSOE y CONAINTE 

- - - 1 - - 

Otros (visita-
seguimiento COMEAA) - - - 3 2 1 

Congreso (Ponencias) - - - - - - 

Congreso (Cartel) - - - - - - 

Otros (taller) - - - - 2 - 

Otros (Foro de ley 
General de Educ.Sup) 1 1 100 - - - 



 

13 

Revisión de la Dirección SEPTIEMBRE – DICIEMBRE  2019. 

 
F) TURISMO (Tabla 10) 

 

 Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

S – D 2018 E – A 2019 M – A 2019 

Visitas industriales 10 9 90% 7 8  5 

Estadías 0 0 0% 0 60   59 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

1 1 100% 0 0 0  

Servicios tecnológicos 1 0 0% 0 0 0  

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

3 3 100% 2 1 2  

Jornada académica 1 1 100% 1 0 0  

Actividades culturales 
y deportivas 

2 2 100% 2 2 1  

Actividades de 
Sustentabilidad 

3 3 100% 6 3 3  

Emprendedores 1 0 0% 0 1 0  

Programa de Valores 1 1 100% 1 1 4  

Colaboración con 
otras Instituciones 

2 2 100% 1 1 1  

Vinculación con 
padres de familia. 

1 1 100% 2 1 1  

Otros 
(conferencias/talleres) 

1 1 100% 5 2 1  
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G) GASTRONOMIA (Tabla 11) 
  

Actividades realizadas Programadas Realizadas 
Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

S – D 2018 E – A 2019 M – A 2019 

Visitas industriales 14 14 100% 6 12  5  

Estadías 0 0 0% 0 55   82 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

1 0 0% 0 0 0  

Servicios tecnológicos 1 0 0% 0 0 0  

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

3 3 100% 3 1 2  

Jornada académica 1 1 100% 1 0 0  

Actividades culturales y 
deportivas 

2 2 100% 1 2 1  

Actividades de 
Sustentabilidad 

3 3 100% 5 1 2  

Emprendedores 1 0 0% 0 1 0  

Programa de Valores 1 1 100% 1 1 4  

Colaboración con otras 
Instituciones 

1 1 100% 1 1 1  

Vinculación con padres 
de familia. 

1 1 100% 2 1 1  

Otros 
(talleres/conferencias) 

1 1 100% 5 2 2  
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H) TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (Tabla 12) 

 
 

Actividades realizadas 

 
Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

S – D 2018 E – A  2019 M – A 2019 

Visitas industriales 8 8 100 11 10   0 

Estadías NA NA NA NA  49  67 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

2 2 100 1 4  0 

Servicios tecnológicos 0 0 0 0  0  0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

5 5 100 7 4  3 

Jornada académica 1 1 100 1 0  0 

Actividades culturales y 
deportivas 

9 9 100 11 2  2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 1 1  1 

Emprendedores 1 1 100 4 3  1 

Programa de Valores 4 4 100 4 4  4 

Colaboración con otras 
Instituciones 

3 3 100 5 2  3 

Vinculación con padres 
de familia. 

2 2 100 2 1  0 

Otros 0 0 0 0  0  3 
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III.- DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

A) PROGRAMA DE FORMACIÓN EN VALORES (Tabla 13) 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(T.S.U.) 

MATR
ÍCULA 

PARTICIPANTE
S 

PORCENTAJE 
DE 
PARTICIPANTE
S 

HOMBRE
S 

MUJERE
S 

Resultados 

TSU en 
Administración 
(Área 
Formulación y 
Evaluación de 
Proyectos) 
 

134 120 89% 43 77 Reflexión, 
participación y 

vivir el valor 
durante el 

cuatrimestre 

Mecatrónica 
(Área 
Automatización
) 
 

97 96 99% 79 18 Reflexión, 
participación y 

vivir el valor 
durante el 

cuatrimestre 

TSU. en 
Mecatrónica 
(Instalaciones 
Eléctricas 
Eficientes) 

40 38 95% 35 2 Reflexión, 
participación y 

vivir el valor 
durante el 

cuatrimestre 

TSU en Energías 
Renovables 
(Área de 
Calidad y 
Ahorro de 
Energía) 
 

61 50 90% 48 2 Reflexión, 
participación y 

vivir el valor 
durante el 

cuatrimestre 

TSU en 
Tecnologías de 
la Información  

87 0 0 0 0 Reflexión, 
participación y 

vivir el valor 
durante el 

cuatrimestre 

TSU en 
Mecánica (Área 
Industrial) 

88 87 98% 75 12 Reflexión, 
participación y 

vivir el valor 
durante el 

cuatrimestre 

TSU en Turismo 
(Áreas de 
Hotelería) 

42 38 93% 15 23 Reflexión, 
participación y 

vivir el valor 
durante el 

cuatrimestre 
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TSU en Turismo 
(Área de 
Desarrollo de 
Productos 
Alternativos)  

50 46 92 17 29 Reflexión, 
participación y 

vivir el valor 
durante el 

cuatrimestre 

TSU. En 
Gastronomía 

112 110 98 84 26 Reflexión, 
participación y 

vivir el valor 
durante el 

cuatrimestre 

TSU en 
Procesos 
Alimentarios 

41 0 0 0 0 0 

 

 
(Tabla 14) 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(ING.-LIC.)   

MATRICULA  PARTICIPA
NTES 

PORCENTAJE 
DE 
PARTICIPANTE
S 

HOMBRE
S 

MUJER
ES 

Resultados 

DEPS 94  98 22  Reflexión, 
participación y 
vivir el valor 
durante el 
cuatrimestre 

METAL-
MECANICA 

123  95  6 Reflexión, 
participación y 
vivir el valor 
durante el 
cuatrimestre 
 
 

PROBIO 57 0 0 0 0 Reflexión, 
participación y 
vivir el valor 
durante el 
cuatrimestre 

 TIC 142 0 0 0 0 
 
 
 
 
 
 

 

DTS 39 39 100 8 31 Reflexión, 
participación y 
vivir el valor 
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durante el 
cuatrimestre 

GASTRONOMÍA 166 149 89% 84 65 Reflexión, 
participación y 
vivir el valor 
durante el 
cuatrimestre 

ENERGIAS 
RENOVABLES 

75  0 0   

MECATRONICA 159  0 0   

 

B) PROGRAMA EQUIDAD DE GÉNERO. (Tabla 15) 
 

 
Actividad y fecha P.E. Área de 

especialidad  
No. 

participantes 
Resultados 

Se realizó Ciclo de 
cuatro conferencias  
con Perspectiva de 
Género  UTVM en las 
siguientes fechas:  
- 24 de septiembre 
2019. 
“Mirando diferente”: 
Construcción de la 
Identidad Femenina y 
Masculina impartida 
por la Ing. Lucila 
Ocampo Valle.  
- 03 de octubre de 
2019.  
“Nuevas 
Masculinidades” 
impartida por la Lic. 
Jaén Peña  Martínez 
de la Universidad 
Tecnológica Tula 
Tepeji. 
- 07 de octubre de 
2019.  
“Violencia de Género” 
impartida por la Lic. 
Ariadna  Rocío 
Martínez Ángeles. 
PAVIG policía 
cibernética.  
- 16 de octubre de 
2019. 

Gastronomía 
1º. A  M-19 ,H-11 
1º. B  M-16 ,H-12 
1º. C  M-12 ,H-15 
1º. D  M-13 ,H-14 

____________ 112 
participantes 
H-52 
M-60 

Se contó con 226 participantes,  
H-141-, M-85 
Se realizaron cuatro sesiones de 
2:00 hrs. cada una.   
 
 Procesos 

Alimentarios 
1º. A, M-10, H-10 
 

_________ 20 participantes 
H-10 
M-10 

Mecatrónica 
1º. C  M-7 ,H-18 
 

 
-Automatización 
( AU)  
  
 

25 participantes 
H-18 
M-7 
 

Mecánica 
1º. A, M- 4,H-18 
1º. B, M-1,H-22 
  

Industrial 45 participantes 
H-40 
M-5 

Energías 
Renovables 
1º. B  M-3 ,H-21 
 

 
-Calidad y 
ahorro de 
energía (CAE)  
 

24 participantes 
H-21 
M-3 
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“Prevención de 
Embarazo- Derechos 
Sexuales y 
Reproductivos” 
impartida por la  
Martha Raquel Sinco  
 

19  De noviembre de 
2019 
Se impartió la 
Conferencia: 
“Noviazgos libres 
de Violencia” por la 
Dra. Tania Meza 
Escorza, Activista por  
los Derechos 
Humanos.  

 
 
 
 
 

Turismo  
1º. A, M-21 ,H-10 
1º. B, M- 6, H-5 
 

 - Hotelería   
 

42 
participantes 
H-15 
M-27 

Se contó con 292  participantes, 
H-161, M-131. 
La conferencia se realizó en el 

marco  de 25 de noviembre “Día 

Internacional para la eliminación de 

la violencia contra las mujeres y las 

niñas”, participaron un total de 13 

grupos de los diferentes programas 

educativos, se realizó una sesión 

de 2:00 hrs. 

 

 

 

Gastronomía 
1º. A, M-19,H-11 
10º.B, M-18 ,H-10 

_____________ 58 
participantes 
H-21 
M-37 

Mecatrónica 
4º. E, M-2,H-25 
  

Instalaciones 
Eléctricas 
Eficientes -IEE 

27 participantes 
H-25 
M-2 

Administración  
1º. B, M-15,H-12 
 

Formulación y 
Evaluación de 
Proyectos. 

27 participantes 
H-12 
M-15 

Energías 
Renovables  
4º. B, M-4 ,H-15 
4º. C, M-6,H-16 
 

Calidad y 
Ahorro de 
Energía  

41 participantes 
H-31 
M-10 

Procesos 
Alimentarios  
1º. B, M-10 ,H-11 
10º.A, M-12 ,H-9 
 

___________ 42 participantes 
H-20 
M-22 

-Tecnologías  de 
la Información  
1º. A, M-14 ,H-16  
-Tecnologías  de 
la Información y 
comunicación. 
7º. B, M-4 ,H-21 

Desarrollo de 
Software 
Multiplataforma. 

55 
participantes 
H-37 
M-18 
 

18 de octubre  de 
2019. 
Se participó en la 
Carrera  Atlética con 
motivo de “Día 
Internacional de la 
Luchas contra el 
Cáncer de mama”  
convocada por  la 
Jurisdicción VI 
Ixmiquilpan. 

Tecnologías  de la 
Información y 
comunicación. 
7º. B, M-9 ,H-2 
 
Mecatrónica 
1º. E  M-9 ,H-10 
 

_________ 
 
 
 
 
Automatización 
( AU)  
 

30 
participantes 
H-12 
M-18 
 

El objetivo de la carrera fue impulsar 
la campaña del mes Rosa” Octubre 
mes de la lucha contra el cáncer de 
Mujer 2019” #dateuna mano. El 
estudiante Abraham Paloma 
Santiago del programa educativo de 
Mecatrónica gano el 3er, lugar de la 
carrera. 
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19 de noviembre  de 
2019. 
Se realizó el evento: 
“Salud para Ti”, en 
coordinación con 
personal de la 
Jurisdicción VI y de la 
UNEME –CAPA 
Ixmiquilpan.  

Comunidad 
Universitaria   
 

--------------- ---------------- El departamento de Epidemiología 

de la Jurisdicción sanitaria VI 

Ixmiquilpan en el marco de “Día 

mundial de la Lucha contra el SIDA” 

brindo consejería informada de VIH-

SIDA y aplico 149 pruebas rápidas 

de  VIH a 66 mujeres y 83 hombres. 

Se distribuyeron 1600 condones  

masculinos y 15 condones 

femeninos. Por parte de UNEME –

CAPA se distribuyó información  

sobre adicciones y los diferentes 

servicios de atención con los que se 

cuenta en el centro.  

11 de octubre de 
2019. 
Se impartió la  
conferencia: 
“Equidad de  
Género” a personal 
docente y 
administrativo de 
CECyTEH  Plantel 
Ixmiquilpan. 
 

Personal docente 
y administrativo 

__________ 41 
participantes 
H-17 
M-24 

La conferencia se impartió dentro 

del programa de sensibilización para 

el personal docente y administrativo 

del plantel. 

24 de octubre de 

2019. 

En la Unidad 

Académica 

Tezontepec se 

impartió la 

conferencia  con 

Perspectiva de 

Género: 

“Construcción de la 

Identidad Femenina 

y Masculina”. 

Turismo  
1º. M, M-13 ,H-5 
 

Desarrollo de 
de Productos  
Alternativos. 

18 
participantes 
H-5 
M-13 

Se contó con 55  participantes, 23 
hombres  y 32 mujeres. 
Se realizaron dos sesiones de 2:00 

hrs. cada una. Impartió las 

conferencias la  Ing. Lucila 0campo 

Valle coordinadora del Programa 

Igualdad de Género. 

Gastronomía 
1º. M,  M-10 ,H- 8 
1º. N,  M-9 ,H-10  
 

-----------------  37 
participantes 
H-18 
M-19 

25 septiembre, 25 de 
octubre, y 25 de 
noviembre de 2019. 
Seguimiento a la 
Campaña Naranja,  
de las Naciones 
Unidas.  

 

Comunidad 
Universitaria   
 

--------------- ---------------- Seguimiento a la Campaña 
Naranja, de las Naciones Unidas: 
Se publicó información en la intranet 
institucional para invitar a la 
comunidad universitaria a que se 
sumen a la Campaña Naranja, para 
reflexionar sobre la importancia de 
poner fin a la violencia contra las 
mujeres y las niñas. Se elaboró y 
difundió el cartel alusivo a 25 de 



 

21 

Revisión de la Dirección SEPTIEMBRE – DICIEMBRE  2019. 

 
 

 
 

noviembre “Día Internacional para 
la eliminación de la violencia 
contra las mujeres y las niñas” y 
se realizó conferencia: “Noviazgos 
libres de violencia”,  el Grupo 
Estudiantil de Operación Social de la 
UTVM (GEOS) participo colocando 
pendones en cada edificio con 
frases alusivas a ésta 
conmemoración. 

25 de noviembre de 
2019. 
Se impartieron dos  
conferencias: 
“Igualdad de 
Género” en el  
CECyTEH  Plantel 
Ixmiquilpan. 
 
 
 

Estudiantes de las 
diferentes 
especialidades. 

_____________  138 
participantes 
H-76 
M-62 

Las conferencias se impartieron en 
el marco  de 25 de noviembre “Día 
Internacional para la eliminación de 
la violencia contra las mujeres y las 
niñas”, dentro del programa de 
sensibilización del plantel. 

Del 14, 21 ,28 
octubre, 4,11 y 26 de 
noviembre de 2019. 
Se asistió al 
“Seminario en 
materia de Igualdad 
Sustantiva” 
convocado por la  
Instituto Hidalguense 
de las Mujeres - IHM   

Titular del  
Programa. 

____________ 1 participante  
M- 1  

El objetivo principal es contribuir a la 

igualdad sustantiva entre mujeres y 

hombres en el Estado de Hidalgo.  

En el seminario participaron las y los 

Titulares de Unidades 

Institucionales para la igualdad  

entre Mujeres y Hombres de IES, lo 

impartió personal del Instituto 

Nacional de las Mujeres. 

De 02 al 15 de 
diciembre 2019 
Seguimiento 
Diplomado” Bases 
Teóricas de la 
Perspectiva de 
Género”. 

Rectoría, 
Secretaria 
Académica,  
Personal Directivo 
y administrativo 
de las diferentes 
áreas.  

_____________ 30 
participantes. 
H-12 
M-18 

El Diplomado se realiza en línea con 

la Universidad Digital del Estado de 

Hidalgo. 

Del 03 de octubre al  
11 de noviembre  de 
2019. 
 Se realizó la Colecta 

con la Comunidad 

Universitaria de la  
Campaña de “Boteo  

TELETÓN 2019”. 

Comunidad 
Universitaria  

____________ ___________ El objetivo de la campaña “Boteo 
TELETÓN 20129 es servir a niñas, 
niños y adolescentes con 
discapacidad y cáncer, promoviendo 
y salvaguardando los valores 

humanos, la cantidad recabada por 

la comunidad universitaria de esta 
institución educativa fue de 
$15,163.00 (Quince mil ciento 
sesenta y tres pesos 00/100 M.N). 
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C) EDUCACIÓN CONTINUA (Tabla 16) 

 

Nombre del 

servicio 
Fecha Lugar 

Población 

atendida 

Participantes PE o Área 

que imparte 

Área de 

especialidad H M 

Curso Inglés 

para niños 2 

Mód 1 

(Starters) 

Septiembre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 
Niños y niñas 3 9 

Educación 

Continua 
Idiomas 

Examen 

TOEFL 
Septiembre 

UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
6 8 

Educación 

Continua 
Idiomas 

Trámite de 

Certificado 

TOEFL 

Septiembre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
6 8 

Educación 

Continua 
Idiomas 

Curso Inglés 

Comunicativo 

A1 Módulo 1 

Septiembre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
5 7 

Coord de 

Idiomas 
Idiomas 

Diseño Gráfico 

Digital 
Septiembre 

UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
8 4 

Departamento 

de Prensa 

Diseño 

gráfico 

Curso 

Introductorio 

al Hñähñu 

Septiembre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 

Alumnos de 

turismo 
6 17 

Educación 

Continua 
Idiomas 

Curso Inglés 

Comunicativo 

A1 Módulo 1 

Octubre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
5 7 

Coord de 

Idiomas 
Idiomas 

Del 01 de octubre al  
29 de noviembre  de 
2019. 
Se realizó la Colecta 

Nacional Ciclo Escolar 

2019-2020  del 

Programa “Ver bien 

para Aprender 

Mejor” con la 

Comunidad 

Universitaria. 

Comunidad 
Universitaria  

_____________ __________ El objetivo de la Colecta fue 
recaudar  fondos  para atender los 
padecimientos de agudeza visual de 
las y los alumnos  de escuelas 
primarias y secundarias públicas a 
nivel nacional. La cantidad recabada 
por la comunidad universitaria de 
esta institución educativa fue de 
$5,969.50 (Cinco mil novecientos 
sesenta y nueve pesos 50/100 M.N). 
 

18,25 y 30 de 
septiembre de 2019. 
Se realizaron las 
revisiones de los 
municipios asignados 
del Programa “Guía 
Consultiva  de 
Desempeño 
Municipal 2019” del 
Instituto Hidalguense 
para el Desarrollo 
Municipal. 

Personal docente 
y administrativo. 

 5 participantes. 
H-3 
M-2 

La UTVM en su función de instancia 

Revisora, realizó las revisiones de 

los municipios asignados que 

fueron: Cardonal, Ixmiquilpan, 

Pisaflores, Jacala de Ledezma y la 

Misión.  
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Curso Lengua e 

Identidad 

Hñähñu 

Octubre 

Normal del 

Valle del 

Mezquital, 

Progreso, Hgo. 

Alumnos de 

preescolar y 

primaria 

intercultural 

1 18 
Educación 

Continua 
Idiomas 

Curso Lengua e 

Identidad 

Hñähñu 

Octubre 

Normal del 

Valle del 

Mezquital, 

Progreso, Hgo. 

Alumnos de 

preescolar y 

primaria 

intercultural 

3 17 
Educación 

Continua 
Idiomas 

Curso Lengua e 

Identidad 

Hñähñu 

Octubre 

Normal del 

Valle del 

Mezquital, 

Progreso, Hgo. 

Alumnos de 

preescolar y 

primaria 

intercultural 

5 15 
Coord de 

Idiomas 
Idiomas 

Curso Inglés 

Comunicativo 

A1 Módulo 3 

Octubre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
6 7 

Educación 

Continua 
Idiomas 

Curso Inglés 

Comunicativo 

A2 Módulo 3 

Octubre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
9 6 

Educación 

Continua 
Idiomas 

Prácticas de 

higiene para el 

proceso de 

alimentos 

Octubre 
Jonatan Zúñiga 

Morales 

Personal de 

tortillería 
2 3 

PE 

Gastronomía 

Innocuidad 

alimentaria 

Curso Lengua 

de Señas 

Mexicana 

Octubre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
3 7 

Coord de 

Idiomas 
Idiomas 

Certificación 

DELF A1 
Noviembre 

UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
7 22 

Centro 

Certificador 

DELF 

Idiomas 

Certificación 

DELF B1 
Noviembre 

UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
22 17 

Centro 

Certificador 

DELF 

Idiomas 

Certificación 

DELF B2 
Noviembre 

UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
2 3 

Centro 

Certificador 

DELF 

Idiomas 

Trámite de 

Certificado 

TOEFL 

Noviembre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
46 110 

Educación 

Continua 
Idiomas 

Examen 

TOEFL 
Noviembre 

UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
46 110 

Educación 

Continua 
Idiomas 

Curso Inglés 

para niños 2 

Mód 2 

(Starters) 

Diciembre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 
Niños y niñas 3 9 

Educación 

Continua 
Idiomas 

Curso Inglés 

Comunicativo 

B1 Módulo 3 

Diciembre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
7 8 

Coord de 

Idiomas 
Idiomas 

Curso Inglés 

Comunicativo 

A1 Módulo 2 

Diciembre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 

Público en 

general 
5 7 

Coord de 

Idiomas 
Idiomas 
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Mejores 

prácticas de 

tecnologías de 

Información 

Diciembre 
UTVM - 

Ixmiquilpan 

Alumnos de 

TIC UTVM 
25 32 PE TIC's 

Tecnologías 

de la 

información 

 231 451  

 
 

D) EXTENSIONISMO (Tabla 17) 

 

SERVICIO REPRESENTANTE BENEFICIARIOS DOMICILIO ACTIVIDAD PROGRAMA 
EDUCATIVO 

ÁREA DE 
ESPECIALIDAD H M 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Alfonso 

Tepetitla 

Hernandez 

4 1 
Tepepa, 

Acaxochitlán 
Carpintería 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Artemio De 

Jesus Hernandez 
3 2 

Tepepa, 

Acaxochitlán 

Cria y 

engorda de 

borregos 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Juan Carlos 

Ramos Ramos 
3 2 

Paredones 

Huitzilingo, 

Acaxochitlán 

Invernadero 

de jitomate 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Marco Antonio 

Memetla 

Hernandez 

1 4 
Tepepa, 

Acaxochitlán 

Invernadero 

de jitomate 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Francisca 

Martinez Cruz 
0 5 

Chimalapa, 

Acaxochitlán 

Produccion 

de  hongo 

zeta 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Angel Modesto 

Vargas 
2 3 

El Damo, 

Tenango de 

Doria 

Apicultora 
PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Dorcas 

Nepamuceno 

Alejandro 

0 6 

San 

Clemente, 

Huehuetla 

Apicultora 
PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Norberta 

Gonzalez 

Jimenez 

0 5 

El Damo, 

Tenango de 

Doria 

Bordados 
PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Cecilia 

Gumecindo 

Valentin 

0 5 

Santa 

Mónica, 

Tenango de 

Doria 

Bordados 
PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Clarisa Calixto 

Cajero 
0 5 

San Nicolás, 

Tenango de 

Doria 

Bordados 
PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Florencia 

Iturbide 

Hernandez 

0 6 

Ejido López 

Mateos, 

Tenango de 

Doria 

Bordados 
PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 
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Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Angel Castro 

Tienda 
2 3 

Santa Ana 

Hueytlalpan, 

Tulancingo 

de Bravo 

Cria y 

engorda de 

borregos 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Juana Martinez 

Tolentino 
1 4 

San Antonio 

El Grande, 

Huehuetla 

Granja 

avicola 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Sabas Perez 

Casiano 
2 3 

San Pablo El 

Grande, 

Tenango de 

Doria 

Granja 

avicola 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Yazmin Lovato 

Castro 
0 5 

Santa Ana 

Hueytlalpan, 

Tulancingo 

de Bravo 

Invernadero 

de jitomate 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Veronica Tienda 

Cruz 
0 5 

Santa Ana 

Hueytlalpan, 

Tulancingo 

de Bravo 

Invernadero 

de jitomate 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Noe Ivan 

Guzman 

Fernandez 

2 3 

Santa Ana 

Hueytlalpan, 

Tulancingo 

de Bravo 

Invernadero 

de jitomate 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Martin Celestino 

Morales 

Gumecindo 

2 3 

Santa Ana 

Hueytlalpan, 

Tulancingo 

de Bravo 

Invernadero 

de jitomate 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 

Capacitación 

y Asistencia 

técnica 

Leyza Paloma 

Delfilia Solis 

Zavala 

0 5 
Huehuetla, 

Huehuetla 
Bordados 

PE. AyEP // 

Incubadora 

Modelo de 

negocios // 

Administración 
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E) PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO (Tabla 18) 

 

Actividad Fecha Lugar  
Participantes 

P.E. Área de Especialidad 
Hombres Mujeres 

Taller Atrevete a 

Soñar 
30/09/19 

Salón de 

clases 
9 16 Administración  

Taller Atrevete a 

Soñar 
30/09/19 

Salón de 

clases 
11 12 TIC 

Desarrollo de Software y 

Multiplataforma 

Taller Atrévete a 

Soñar 
01/10/19 

Salón de 

Clases 
8 7 

Procesos 

Alimentarios 
 

Taller Atrevete a 

Soñar 
01/10/19 

Salón de 

Clases 
9 18 Turismo Hotelería 

Taller Atrévete a 

Soñar 
02/10/19 

Salón de 

Clases 
9 7 

Procesos 

Alimentarios 
 

Taller Atrevete a 

Soñar 
02/10/19 

Salón de 

Clases 
8 18 Turismo 

Desarrollo de Productos 

Alternativos 

Taller Atrevete a 

Soñar 
03/10/19 

Salón de 

clases 
15 11 TIC 

Desarrollo de Software y 

Multiplataforma 

Taller Atrevete a 

Soñar 
04/10/19 

Salón de 

clases 
9 11 Administración 

Formulación y Evaluación de 

Proyectos 

Taller Atreve a 

Soñar 
07/10/19 

Salón de 

clases 
11 3 

Energías 

Renovables 
Calidad y Ahorro de Energía 

Taller Atreve a 

Soñar 
07/10/19 

Salón de 

Clases 
8 15 Gastronomía  

Taller Atreve a 

Soñar 
08/10/18 

Salón de 

Clases 
13 2 

Energías 

Renovables 
Calidad y Ahorro de Energía 

Taller Atreve a 

Soñar 
07/10/19 

Salón de 

Clases 
13 10 Gastronomía  

Taller Atrevete a 

Soñar 
08/10/19 

Salón de 

Clases 
13 18 Turismo Hotelería  

Taller Atrevete a 

Soñar 
09/10/19 

Salón de 

clases 
12 13 Administración 

Formulación y Evaluación de 

Proyectos 

Taller Atreve a 

Soñar 
09/10/19 

Salón de 

clases 
26 4 Mecatrónica Instalaciones Electrícas Eficientes 

Taller Atrevete a 

Soñar 
09/10/19 

Salón de 

clases 
18 18 TIC 

Desarrollo de Software y 

Multiplataforma 

Taller Atreve a 

Soñar 
10/10/19 

Salón de 

Clases 
10 10 Gastronomía  

Taller Atreve a 

Soñar 
10/10/19 

Salón de 

clases 
34 8 Mecatrónica Automatización 

Taller Atreve a 

Soñar 
11/10/19 

Salón de 

clases 
27 9 Mecatrónica Automatización 

Taller Atreve a 

Soñar 
14/10/19 

Salón de 

clases 
12 4 

Energías 

Renovables 
Calidad y Ahorro de Energía 



 

27 

Revisión de la Dirección SEPTIEMBRE – DICIEMBRE  2019. 

 
 

F) INCUBATEC-UTVM (Tabla 19) 

 
 

Actividad Fecha Lugar  Participantes Participantes P.E. 
Área de 

Especialidad  
Resultados 

    Hombres Mujeres    

Asesoría a proyecto 
“Dulce nutritivo” 

02-09-
19 

Ixmiquilpan 4 2 2 PROCAL --- 

Se dio asesoría 
en materia del 
proceso 
productivo, 
donde se le 
sugirió cómo 
mejorar el 
proceso, tener 
inocuidad, 
eficientar sus 
recursos y tener 
un buen control 
del producto 
terminado. 

Coordinar la actividad 
de evaluación de 
Servicios 
Complementarios 

29-09-
19 

Ixmiquilpan 11 3 8 Todos  

De manera 
aleatoria se 
seleccionaron 
grupos de todos 
los PE, (TSU e 
ING) para que 
realizaran la 
evaluación de 
servicios 
complementarios 
que coordinó el 

Taller Atreve a 

Soñar 
15/10/19 

Salón de 

Clases 
11 13 Gastronomía  

Taller Atreve a 

Soñar 
15/10/19 

Salón de 

Clases 
30 3 Mecánica Industrial 

Taller Atrevete a 

Soñar 
16/10/19 

Salón de 

clases 
11 9 Administración 

Formulación y Evaluación de 

Proyectos 

Taller Atreve a 

Soñar 
16/10/19 

Salón de 

Clases 
15 2 Mecánica Industrial 

Taller Atreve a 

Soñar 
17/10/19 

Salón de 

Clases 
12 1 Mecánica Industrial 

Taller Atrevete a 

Soñar 
24/10/19 

Salón de 

clases 
7 18 Administración 

Formulación y Evaluación de 

Proyectos 
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Programa de 
Emprendedores 

Asesoría empresarial 
a “Boutique Arias” 

30-09-
19 

Ixmiquilpan 3 1 2 N/A N/A 

Se le dio 
asesoría para 
registro de 
marca, para la 
expansión de la 
empresa y la 
administración 
de sus tiendas.  

Seminario: Gestión de 
la Innovación para 
formación de 
Extensionistas 

Sep-
oct-

2019 
Pachuca 1 0 1 N/A N/A 

Este seminario 
es para la 
formación de 
extensionistas y 
así tener mayor 
vinculación entre 
gobierno, 
empresas e 
instituciones 
educativas. 

CONIES (Concurso 
Nacional de 
Innovación y 
Emprendimiento del 
Subsistema de 
Universidades 
Tecnológicas y 
Politécnicas).  
 

Sep-
oct-

2019 
Ixmiquilpan 9 4 5 

TIC-
ADMINISTRACIÓN 

TIC:  

Impacto: 3 
proyectos 
FINALISTAS  (9 
estudiantes) 

Asesoría para 
adquisición de 
franquicia  

08-10-
19 

Ixmiquilpan 2 1 1 N/A N/A 

Se dio asesoría 
para la 
adquisición de 
una franquicia de 
“Cuidado con el 
perro” y se 
canalizó al IHCE 

Asesoría y registro a la 
convocatoria 
"Iniciativa para la 
competitividad, el 
emprendimiento y la 
innovación global" The 
Washington Center la 
cual promueve el 
CITNOVA en el 
Estado de Hidalgo 

14-10-
19 

Ixmiquilpan 2 1 1 

Lic. en Gestión 
de Negocios y 

Proyectos 

N/A 

Se apoyo en el 
registro de dicha 
convocatoria y 
se gestionó una 
beca para el 
estudiante Josue 
Cresenciano 
Toribio García 
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Apoyo en las 
actividades de la 
Semana Nacional de 
Ciencia y Tecnología 

21 al 
25-10-

19 
Ixmiquilpan 4 1 3 N/A N/A 

Se apoyo en la 
atención de 
grupos de IEMS 
y en actividades 
de dicha 
semana. 

Asesoria “Reciclado 
de  páneles 
fotovoltáicos” 

24-10-
19 

Ixmiquilpan 3 2 1 
Energias 

Renovables 
N/A 

Se les dio 
asesoría para 
formalizar una 
empresa de 
comercialización 
y reciclado. 

Taller de Innovación 
Social 

11 al 
26-10-

19 
Pachuca 2 1 1 N/A N/A 

Participaron dos 
personas que 
colaboran en la 
incubadora de 
empresas con la 
finalidad de 
actualizar y 
fortalecer 
conocmientos 

SEFCyT (Semana 
Estatal Femenil de 
Ciencia y Tecnología 
de la SEPH)  
 

OCT-
NOV-
2019 

Ixmiquilpan 3 0 3 Todos N/A 

Se realizó la 
convocatoria 
interna y la 
planeación y 
difusión de 
actividades  

Presentación de 
proyectos finalistas de 
la SEFCYT 

02-12-
19 

Pachuca 6 0 6 TIC, Admon.  
Impacto: 2 
proyectos (4 
estudiantes) 

Asesoría “Drones 
médicos” 

04-11-
19 

Ixmiquilpan 3 2 1 Mecatrónica Automatización 

Se les dio 
asesoría para 
formalizar una 
empresa. 

Difusión del programa 
PROMUJER 

12-11-
19 

Ixmiquilpan 2 0 2 Todos N/A 

Se ofreció a los 
programas 
educativos el 
poder impartir 
estos talleres a 
los estudiantes 
de nivel ING. 

Asesoría a “Granja el 
pavón” 

14-11-
19 

Ixmiquilpan 2 0 2 IDEPS N/A 

Se les dio 
asesoría para 
formalizar una 
empresa. 

 

 



 

30 

Revisión de la Dirección SEPTIEMBRE – DICIEMBRE  2019. 

 
 

G) SERVICIOS TECNOLÓGICOS (Tabla 20) 
 

 
Programa 
Educativo 

Área de 
especialidad 

Servicios Tecnológicos 
Solicitados 

Concepto de los servicios Tecnológicos 

PROCAL Laboratorio 6 Análisis Microbiológico 

Total 6  

 
 
 

H) PROGRAMAS DE MOVILIDAD: 
 
El estudiante Kevin Barrera Reyes, del Programa Educativo de Turismo, a través de 
la movilidad AMESTUR-VTF, viajo a Francia a realizar Practicas Profesionales al 
pueblo vacacional VTF Le Dou de la Ramax, del 13 de diciembre al 8 de febrero de 
2020. 
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VI. VINCULACIÓN  
 
A) Talleres de Análisis Situacional del Trabajo 

 
Sin Actividad durante SEPTIEMBRE – DICIEMBRE  2019. (Tabla 21) 

PE A.S.T. Fecha 

N/A  N/A N/A 

 

B)  Sesiones de Consejo de Vinculación y Pertinencia (Tabla 22) 
 

PE Consejo de Vinculación y Pertinencia Fecha 

Todos los Programas 

Educativos   
XV Sesión del Consejo de Vinculación y Pertinencia de 

esta institución. 
13 de Diciembre de 2019. 

 

C) Convenios suscritos en el periodo (Tabla 23) 

 
Nombre convenio Tipo de convenio  Fecha Programa Educativo 

SEPTIEMBRE   2019 

Ingeniería y Administración de 

Puebla, S.A. de C.V. 

Convenio de Prácticas y 

Estadías 

13-Mayo-2019 

13-Agosto-2019 

Procesos Alimentarios. 

CMS TURBOMECANICA, S.A. de 

C.V. 

Addendum  al Convenio 

de Colaboración 

21-Enero-2019 

2-Agosto-2019 

Mecánica y Meca trónica. 

CMS TURBOMECANICA, S.A. de 

C.V. 

Convenio de Prácticas y 

Estadías 

2-Agosto-2019 

2-Agosto-2022 

Mecánica y Meca trónica. 

Corporativo DEQSA S.A. de C.V. Addendum  al Convenio 

de Colaboración 

9-Septiembre-2019 

20-Marzo-2020 

Desarrollo Empresarial de 
Proyectos Sustentables. 
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Nombre convenio Tipo de convenio  Fecha Programa Educativo 

OCTUBRE   2019 

Consejo Nacional de Ciencia y 

Tecnología. 

Convenio de Asignación 

de Recursos para 

otorgamiento de Becas 

4-Octubre-2019 

4-Octubre-2020 

Administración. 

 
Nombre convenio Tipo de convenio  Fecha Programa Educativo 

DICIEMBRE   2019 

Reforestamos México, A.C. Convenio General de 

colaboración Académica 

y Científica. 

4-diciembre- 2019 

4-Diciembre-2024 

Turismo. 

Reforestamos México, A.C. Convenio de Prácticas y 

Estadías 

10-Diciembre-2019 

10-diciembre -2022 

Turismo. 

Cruz Enterprises & Construcción, 

LLC 

Convenio de Prácticas y 

Estadías 

16-Diciembre-2019 

16-Diciembre-2022 

Administración. 

CIATEQ Convenio General de 

colaboración Académica 

y Científica. 

17-Diciembre-2019 

17-diciembre-2024 

Mecánica - Metalmecánica, 

Meca trónica y Administración. 

Archivo Histórico y Museo De 

Minería, Asociación Civil (AHMMAC) 

 

Convenio de Prácticas 

Profesionales 

20-Diciembre-2019 

20-Diciembre-2022 

Turismo 

 
 

D) Estatus de los convenios   (Tabla 24) 
 
 

Periodo Convenios 
Firmados 

Convenios 
vigentes 

Convenios que se 
están aplicando 

Convenios no 
vigentes 

 
Septiembre – Diciembre 2019 

 
431 182 182 249 
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E) Actividades Culturales y Deportivas (Tabla 25) 

Informe de Actividades Septiembre-Diciembre de 2019 
 

# FECHA ACTIVIDAD REALIZADA Asistentes Evidencia 

1 

06 de septiembre 
de 2019 

Certamen Nuestra Belleza 
UTVM 

6 

  

2 

07 de septiembre 
de 2019 

Práctica y actualización del 
reglamento de Tae Kwon Do, 
donde participa un estudiante 
de la UTVM Victor Mejía 
Pérez y la Profesora Susana 
Abasolo Hernández 1 

  

3 

07 de 
Septiembre de 
2019 

Carrera Atlética 5 KM por la 
integridad "Día del servidor 
público", Pachuca, Hgo. 
Secretaría de la Contraloría 
del Estado de Hidalgo y la 
SEP.  24 
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4 

09 de 
Septiembre de 
2019 

Estudiantes de diferentes 
programas educativos, 
participan en la escolta de la 
Ceremonia Cívica del 23o. 
Aniversario de la UTVM, 
presidida por la Dir. de 
Vinculación y Extensión 
Universitaria. Valor a 
promover: La 
Responsabilidad 

6 

 

5 

09 de 
Septiembre de 
2019 

Presentación del Libro de 
Poemas "Canto Roto", del 
Autor: Xiko Jaén 

54 

  

6 

10 de 
Septiembre de 
2019 

Concurso de Karaoke en el 
Marco de las Actividades del 
23° Aniversario de la UTVM. 

14 

  

7 

10 de 
Septiembre de 
2019 

Concurso de Huapangos por 
parejas, en el Marco de las 
Actividades del 23° 
Aniversario de la UTVM. 

14 
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8 

10 de 
Septiembre de 
2019 

Exhibición de Tae Kwon Do a 
cargo de estudiantes de los 
diferentes programas 
educativos que participan en 
el taller de Tae Kwon Do. 

5 

  

9 

11 de 
Septiembre de 
2019 

Ceremonia al desempeño 
académico, correspondiente 
al cuatrimestre Mayo-Agosto 
de 2019 

48 

  

10 
12 de 
Septiembre de 
2019 

Participación de la UTVM con 
la representación de la titular 
del Depto. de Cultura y 
Deporte en el Concurso de 
Símbolos Patrios, a cargo de 
Cecyteh Plantel Ixmiquilpan. 
Evento donde se resaltó la 
lengua hñähñu y la 
representación gráfica de los 
símbolos patrios. 

0 

  

11 
13 de 
Septiembre de 
2019 

Con la representación del 
Profr. Darío Eduardo Ortiz 
Quijano, de la UAT, 
participamos en el concurso 
de expresión plática de los 
Símbolos patrios, evento 
convocado por la SEP 
Hidalgo. 

0 
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12 

13 de 
Septiembre de 
2019 

Dos estudiantes de la UTVM 
participaron como jurado 
calificador del Certamen 
Chica y Chico Cobaeh 
Chilcuautla. " Nuestra Belleza 
UTVM 2018" y "Mr. Model 
Ixmiquilpan 2016". 

2 

  

13 

16 de 
Septiembre de 
2019 

Contingente representativo 
de estudiantes, docentes y 
directivos de la UTVM, 
participa en el desfile 
conmemorativo del 16 de 
Septiembre, en la Cd. de 
Pachuca, Hgo. 

47 

  

14 

21 de 
Septiembre de 
2019 

Víctor Mejía Pérez, 
estudiante y la Profesora del 
Taller de Tae Kwon Do 
participan el cuerpo arbitral 
del la Copa de TKD Tlaxcala, 
Tlaxcala. 

1 

  

15 

25 de 
Septiembre de 
2019 

Conferencia y exposición "La 
escritura del hñähñu a través 
del tiempo", a cargo de la 
Dra. Verónica Kugel. Evento 
realizado con respaldo de 
SEP Hidalgo, en el  Marco del 
Año internacional de las 
lenguas indígenas 

56 
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16 

26 de 
Septiembre de 
2019 

Nuestra Belleza UTVM 2019, 
Yadira Zuriana Peña Montiel, 
en el Certamen de Reina de 
la Feria Patronal San Miguel 
Tlazintla 2019. 

1 

  

17 

26 de 
Septiembre de 
2019 

Concurso de Talentos de los 
Programas Educativos de 
Turismo y Gastronomía, en el 
Marco del Día Mundial del 
Turismo 2019. 

32 

 

18 

28 de septiembre 
de 2019 

Presentación Musical UTVM 
inauguración  Exposición 
artística  "Pintando 
esperanza en el Valle del 
Mezquital", CAPVM 

5 

  

19 

29 de 
Septiembre de 
2019 

Examen de grado de cinta, 
disciplina de Tae Kwon Do, 
en el auditorio municipal de 
Ixmiquilpan, Hgo., evento 
organizado por la Asociación 
Hidalguense de TKD. 
Participaron 3 de nuestros 
alumnos. 

3 
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20 

30 de septiembre 
de 2019 

Club de ajedrez entre 
estudiantes rumbo al XIV 
Encuentro Nacional  
Deportivo y Cultural Sonora 
2020  

18 

  

21 

Septiembre, 
Octubre y 
Noviembre de 
2019 

Estudiantes UTVM y 
coordinados por el Profesor 
de Fútbol, participan en el 
Torneo de Liga, organizado 
por la Preparatoria JAC. 

11 

  

22 

´01 de octubre de 
2019 

Difusión de talleres 
deportivos y culturales en los 
PE de Administración, 
Turismo, Energías 
Renovables y Mecánica 

  

  

23 

04 de octubre de 
2019 

El profesor del taller Músico 
Vocal UTVM, coordinó la 
participación del Coro de 
Jubilados del Tephé y de  
Kevin Barrera Reyes, 
estudiante del la Licencitura 
en Desarrollo Turístico 
Sustentable 

1 
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24 

07 de octubre de 
2019 

Honores a nuestro Lábaro 
Patrio, correspondientes al 
mes de octubre, a cargo de 
estudiantes del Programa 
Educativo de Administración  
e Ingeniería en Desarrollo 
Empresarial de Proyectos 
Sustentables 

6 

 

25 

14 de Octubre de 
2019 

Inauguración de la 
exposición Colectiva 
Símbolos Añil, por enlace de 
la Sría de Cultura, invitados 
especiales estudiantes de los 
diferentes PE de la UTVM 51 

 

26 

18 de octubre de 
2019 

Participación de la estudiante 
Vanessa Abigail Gutiérrez 
Olmos NBUTVM 2018, como 
jurado calificador de la 
primera etapa Embajadora 
CECyTE Hidalgo 1 

 

27 

19 de octubre de 
2019 

UTVM participa en la 11a. 
Copa Hidalguense de TKD,  
con el estudiante Víctor Mejía 
Pérez 

1 
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28 

25, 26 y 27 de 
octubre de 2019 

Estudiantes de la Unidad 
Académica de Tezontepec, 
en el concurso de altares, 
Sría. de Cultura, Región del 
Valle del Mezquital 

12 

  

29 

29 de Octubre de 
2019 

Festival Ra pa ya du-Día de 
muertos. Concurso de 
Caracterización de Catrinas y 
Catrinas, tributo a personaje 
mexicano. 

17 

  

30 

29 de Octubre de 
2019 

Festival Ra pa ya du-Día de 
muertos. Concurso de 
altares. Temática: Altar de la 
Región del Valle del 
Mezquital, y tributo a 
personaje mexicano. 159 

 

31 

04 y 11 de 
Noviembre de 
2019 

Participación de escolta 
conformada por estudiantes 
del Programa de Educación 
Superior Incluyente 

5 
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32 

07 de Noviembre 
de 2019 

Taller de Danza respalda 
proyecto integrador 
"Campamento Mitlán", UA 
Tezontepec, con estudiantes 
del PE de Turismo 

  

 

33 

09 de Noviembre 
de 2019 

Tope/Fogueo de Tae Kwon 
Do en Zimapán, Hidalgo, 
participando 3 de nuestros 
estudiantes 

3 

  

34 

11, 12 y 13 de 
Noviembre de 
2019 

Activación Física Masiva 
UTVM Unidad Académica de 
Tezontepec con la 
participación de estudiantes, 
personal docente y 
administrativo de los diversos 
Programas Educativos  

76 

 

35 

11, 12, 13, 14 y 
15 de Noviembre 
de 2019 

Activación Física Masiva 
UTVM, con la participación 
de estudiantes, personal 
docente y administrativo de 
los Programas Educativos de 
Mecatrónica y Energías 
Renovables, Turismo y 
Gastronomía, Procesos 
Alimentarios, y áreas 
administrativas 

436 
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36 

16 de Noviembre 
de 2019 

Exhibición de Taekwondo a 
cargo de estudiantes UTVM, 
en el festejo del del 35° 
Aniversario del Balneario 
Dios Padre 

10 

 

37 

16 de Noviembre 
de 2019 

Exhibición de Música a cargo 
de estudiantes UTVM, en el 
festejo del del 35° Aniversario 
del Balneario Dios Padre 

6 

 

38 

16 de Noviembre 
de 2019 

Exhibición de baile se salón 
por una estudiante UTVM,y la 
profesora de ejercibaile en el 
festejo del del 35° Aniversario 
del Balneario Dios Padre 

1 

    

39 

18 de noviembre 
de 2019 

Exposición Colectiva de 
dibujo "Desde lo mas 
profundo de mi ser", a por 
iniciativa de 2 estudiantes del 
PE de Ingeniería en TI, e 
integrantes del taller de 
dibujo UTVM.  

8 
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40 

28 y 29 de 
noviembre de 
2019 

Homenaje a la Bandera con 
motivo de la Ceremonia de 
Graduación 

5 

 

41 

02 de Diciembre 
de 2019 

Estudiantes de Turismo y 
Gastronomía participan en la 
escolta y como maestros de 
ceremonias  

7 

  

42 

03 de diciembre 
de 2019 

Programa del encendido del 
árbol UTVM, donde 
participaron estudiantes de 
los diferentes programas 
educativos con coros en 
inglés y frances.  56 

  

42 

03 de diciembre 
de 2019 

Participación de los niños del 
Preescolar "Margarita Maza 
de Juárez", de la comunidad 
La Libertad, del Nith invitados 
especiales del evento 
cendido del árbol UTVM.   
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43 

05 de diciembre 
de 2019 

Participación de alumnas del 
taller de danza en la Jornada 
Académica de Procal 

3 

 

44 

09 de diciembre 
de 2019 

1er. Concurso de Piñatas 
UTVM 

30 

  

45 

11 de diciembre 
de 2019 

Estudiantes de la Unidad 
Académica Tezontepec-
UTVM, del 7° cuatrimestre de 
Gastronomía presentaron el 
"Festival Cultural Chiapas”, 
como parte de la materia 
Patrimonio Culinario de 
México. 

  
  

46-49 

Sep-Dic de 2019 Taller de Fútbol Campus 
Ixmiquilpan 

57 
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50-51 

Oct-Nov de 2019 Taller de Fútbol Unidad 
Académica de Tezontepec 

31 

  

52-55 

Septiembre-
diciembre de 
2019 

Taller de Voleibol e inicio del 
Torneo de Voleibol, 
correspondiente al 
cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2019 

61 

 

56-59 

Septiembre-
diciembre de 
2019 

Taller de Tae Kwon Do 

52 

  

60-63 

Septiembre-
diciembre de 
2019 

Taller de Entrenamiento 
funcional 

45 
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64-67 

Septiembre, 
Octubre, 
Noviembre y 
Diciembre de 
2019 

Taller de Músico-Vocal  

26 

  

68-71 

Sep-Dic 2019 Taller de danza Folklórica 
Campus Ixmiquilpan 

24 

 

72-75 

Sep-Dic de 2019 Taller de Danza Folklórica en  
la Unidad Académica de 
Tezontepec 

43 

  

76-79 

Sep-Dic de 2019 Taller de Ejercibaile para 
estudiantes UTVM 

181 

  

 

 

Totales 1,762 
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EJE:  1.- ORIENTACIÓN Y VALORES 
ACTIVIDAD: FORMACIÓN EN VALORES INSTITUCIONALES 
INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES 
CULTURALES.  
 

UTVM % UA de 
Tezontepec 

% 

TSU E-A  M-A S-D TSU E-A  M-A S-D 

AFEP 7.8 100 34.74 Turismo (DPA) 0 100 86.21 

Mecánica 7.05 93.90 37.96 TIC (SI) 0 0   0 

PROCAL 10.8 100 41.56 TIC (DSM) 0 0 35 

TIC (DSM) 12.4 1 28.57 Gastronomía 0 0 53.70 

TIC (SI) 12.3 0 0 Promedio 8.5 62.22 39.46 

Turismo (Hotelería) 16.3 100 90  

Turismo (DPA) 11.8 100 81.08 

Gastronomía 5.5 76.36 22.06 

Energías Renovables 
(CAE) 

19.01 100 10.66 

Mecatrónica (IEE) 8 100 47.76 

Mecatrónica 
(Automatización) 

17.3 37.63 22.65 

ING/LIC E-A  M-A S-D ING/LIC E-A  M-A S-D 

DEPS 10.42 100 26 TIC 0 0  

Metal-Mecánica 25.33 93.06   4.88 DTS 0 0 100 

PROBIO 12.90 25 12.28 Gastronomía 0 0 46.15 

TIC 6.76 100 35.97 Gestión y 
Desarrollo Turístico 

  7.14 

DTS 100 92.50 61.54 Promedio 17.69 50.29 24.81 

Gastronomía 21.05 56.25 10.12  

Energías Renovables 23.08 100   2.67 

Mecatrónica 12.82 36.76   7.55 

Ing Tec. Seguridad e 
Inocuidad Alimentaria 

0 0  

Gestión y Desarrollo 
Turístico 

  55.93  

Gestión de Negocios y 
Proyectos 

    2.02  
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EJE:  1.- ORIENTACIÓN Y VALORES 
ACTIVIDAD: DESARROLLO PERSONAL SALUDABLE 
INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS  
 

UTVM % UA de Tezontepec % 

TSU E-A  M-A S-D TSU E-A  M-A S-D 

AFEP 16.05 100 37.09 Turismo (DPA) 0  100 96.55 

Mecánica 17.31 100 32.12 TIC (SI) 0  0 0 

PROCAL 4.30 61.36 11.69 TIC (DSM) 0  0 95.00 

TIC (DSM) 37.04 100 83.67 Gastronomía 0  0 81.48 

TIC (SI) 98.63 0 0 Promedio 37.61 69 51.78 

Turismo (Hot) 31.52 100 33.33  

Turismo (DPA) 123.53 100 98.65 

Gastronomía 14.09 11.82 12.25 

Energías Renovables 21.49 89.39 37.70 

Mecatrónica (IEE) 30 12.00 79.10 

Mecatrónica (AU) 19.75 81.72 39.78 

ING/LIC E-A  M-A S-D ING/LIC E-A  M-A S-D 

DEPS 24.30 100 29.79 TIC 0 0 50.00 

Metal-Mecánica 21.43 69.44 19.51 DTS 0 0 33.33 

PROBIO 4.17 83.33 0 Gastronomía 0 100 42.31 

TIC 4.44 67.65 40.29 Gestión y Desarrollo 
Turístico 

  14.29 

    Promedio 22.09 65.35 34.90 

DTS 81.73 100 69.23  

Gastronomía 9.80 60.42 67.86 

Energías Renovables 0 0 49.33 

Mecatrónica 30.86 7.35 37.74 

Ing Tec. Seguridad e 
Inocuidad Alimentaria 

0 0  

 
 

 


